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После последнего отчётно выборного собрания профсоюза прошло два года, 

поэтому в соответствии с Уставом профсоюза и планом мероприятий мы должны 

подвести итоги о проделанной работе 

Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет 

ставил перед собой задачу по сплочению коллектива и улучшению микроклимата в 

коллективе. Мы хотели, чтобы все работники нашего ДОУ были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и 

поддерживал в трудных ситуациях. Только в таком дружном коллективе есть место 

новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

Только в таком коллективе, где профком и администрация ДОУ заинтересованы в 

создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя 

комфортно и уверенно. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - организации 

профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация МБДОУ - детского сада руководствовалась Уставом 

профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах, гарантиях 

деятельности", действующим законодательством, нормативными актами. 

Основным документом, который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией детского сада. и членами профсоюза   на период с 2021г. по 2023г. 

Коллективный договор защищает экономические интересы работников, 

обеспечивает работникам социальные гарантии. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально - 

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. Работа 

профсоюзного комитета была направлена на: 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза; 

- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации. 

На учете профсоюзной организации ДОУ на сегодняшний день состоит 94человека. 

Общий процент охвата профсоюзным членством в ДОУ составляет 100%. Заявлений 

о выходе из состава профсоюзного членства за последние три года - нет. За период 

2021 - 2023 год в профсоюз было принято 15 человек. 
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Всю свою работу профсоюзный комитет строил на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с руководством детского сада, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников.  В лице Карпоевой Н. А. 

всегда можно было найти любую поддержку по различным вопросам. 

         За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие такие направления профсоюзной деятельности, как: 

 контроль за соблюдением коллективного договора;  

 социально-экономические вопрос;  

 информационная работа;  

 охрана труда;  

 оздоровление работников;  

 культурно - массовая работа,  

 оказание материальной помощи и т. д.  

Проводились заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи 

членам профсоюза, оформлялись протоколами заседаний профкома, производилась 

регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи 

и т. д.) Я, как председатель профсоюзного комитета, принимала участие в текущей 

работе детского сада: утверждение инструкций по охране труда, работа в комиссии 

по распределению стимулирующей части заработной платы работников.  

     Как уже было отмечено важнейшим направлением деятельности профсоюза 

является защита социально-трудовых интересов работников. Хочется отметить, что 

микроклимат в трудовом коллективе среди работников удовлетворительный, 

серьезных трудовых споров с администрацией не возникало. Небольшие 

разногласия удавалось решать в рабочем порядке без привлечения к разрешению 

конфликтов профсоюзного комитета и общего собрания коллектива. 

Психологический климат коллектива прямо зависит от той культмассовой работы, 

которая проводится в детском саду. Я считаю, что мы достаточно успешно 

проводили культмассовые мероприятия. Но, к сожалению, хочется отметить, что не 

всегда мы отмечаем праздники всем коллективом.  

Отчёт о культурно-массовой работе за период работы предоставит  Пущинская И.С. 

    В рамках социального партнёрства ведётся работа с ветеранами ДОУ. С отчётом 

о работе с ветеранами выступит Богоявленская М. Ф. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, 

а также всей общественности детского сада используются: профсоюзный 

информационный стенд. Информационный стенд знакомит членов профсоюза с 

планами, решениями профкома, объявлениями, поздравлениями и т.п. У нас есть 

ещё и сайт, благодаря которому установлена электронная связь с городским, 

краевым, общероссийским профсоюзом. Члены профсоюза могут ознакомиться с 

официальными документами,  посмотреть, когда у коллег дни рождения, подобрать 

путевку в профсоюзный санаторий.  

На страничке «Каталог сайтов» на сайте «Госуслуги» можно узнать свою 

задолженность по коммунальным услугам и оплатить их в режиме Онлайн. При 

оплате счетов через портал Госуслуги подтверждение платежа приходит 

мгновенно, а вся информация о выставленных и оплаченных счетах храниться в 



Личном кабинете. На сайте имеется подписка на информационно-аналитическую 

газету «Мой профсоюз» (совместное издание «Учительской газеты» и 

Общероссийского профсоюза образования).  Заходите на сайт, читайте 

новости,  пользуйтесь услугами. 

  

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии с решениями профкома, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учёта. За расходованием денежных средств ППО 

следят члены ревизионной комиссии.   

За период с 2021г. по 2023г. профсоюзным комитетом проводились проверки 

совместно с комиссией по охране труда по выполнению соглашения по охране 

труда, составлены соответствующие акты. Если в детском саду не зарегистрировано 

ни одного случая травматизма на рабочем месте, то это заслуга совместной работы 

администрации и профкома. То есть, соблюдаются все требования по охране труда 

и технике безопасности.   

С целью профилактических мероприятий и оздоровления членов профсоюза, 

проводилась вакцинация против гриппа. Ежегодно все сотрудники детского сада 

проходят медосмотр.  К большому сожалению, в коллективе очень редко пользуется 

спросом санаторно-курортное лечение, хотя есть необходимость такого лечения и 

имеется большой выбор путёвок, которые нужно заранее заказывать. Профсоюзная 

организация осуществляет поддержку в приобретение путевок на санаторно-

курортное лечение – наши сотрудники в период моей работы также этой 

возможностью, к сожалению, не воспользовались. Ни один год функционирует сайт 

«Профкурорт», где любой член профсоюза может выбрать по льготной цене (скидка 

до 20%) путевки во многие санатории на территории не только России, скидки при 

этом распространяется и на всех членов семьи отдыхающего.  Существенно 

экономит семейный бюджет и то обстоятельство, что скидки предоставляются и 

близким родственникам. 

Например, если член профсоюза приобретает для семьи две, три и т. д. путевок, то 

на все путевки  распространяется скидка  независимо от того, являются ли 

остальные члены  семьи членами профсоюза или нет. Другое дело в «Ольгинка». За 

период 2021–2023г.  отдохнули и оздоровились 24 человека плюс члены семьи. 

    Мы принимали участие в конкурсах, мониторингах, первомайских 

демонстрациях, акциях и митингах. Члены профсоюзной организации  принимали 

участие в международной мемориальной акции «Свеча памяти», во Всероссийской 

акции Профсоюзов в рамках Всемирного Дня действий «За достойный труд!», 

праздничных мероприятиях, митингах, посвященных Дню Российского флага,  

присоединению Крыма. Принимали участие в городском митинге, посвященном 

празднованию Дня народного единства и т. д.  Позвольте от имени профсоюзного 

комитета и администрации дошкольного учреждения, поблагодарить всех, кто даже 

несмотря на погодные условия, приходили вместе с детьми и членами семьи на эти 

мероприятия. 

В течение 2021–2023г. проводилась большая культурно-массовая работа. С отчётом 

о проделанной работе расскажет Пущинская И. С.  



  И в заключение хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

которые делом и добрым словом помогали нам в работе за активное участие в 

проведенных мероприятиях, и выразить слова благодарности всем членам 

профсоюзного комитета за ответственность, добросовестность и инициативность, 

хорошую и слаженную работу, пожелать всем коллегам взаимопонимания и 

доброты.  

Не забывайте свое настроение, свое здоровье мы делаем сами. 

Отдельная благодарность Карпоевой Н. А. за социальное партнерство и 

взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к 

предложениям профсоюзной организации.  

В заключении хочу отметить, что я как председатель профсоюзного комитета 

оцениваю свою работу на посту удовлетворительной, но при этом требующей 

усиления в сфере спортивной и культмассовой работы и особенно   работы с 

молодёжью. 

 Таким образом, в 2022 году деятельность ППО 

охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом 

Общероссийского Профсоюза образования и планом мероприятий. 

В 2023 году не теряют актуальности и остаются приоритетными вопросы 

эффективности партнёрского взаимодействия, системного повышения 

профессионализма профсоюзного актива и кадров, использования наработанного 

опыта, развития информационных форм работы и инноваций, а также электронный 

учет членов Профсоюза. 
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