
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребенка – 

детский сад № 232» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

«Эффективные формы работы взаимодействия семьи и 

ДОУ» 

 

 

Подготовила 

Агапьева О.А. 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 



Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности — один из 

основных принципов дошкольного образования. Однако не следует забывать о 

том, что для решения задач ООП ДО большое значение имеет поддержка 

образовательных инициатив родителей. 

К сожалению, часто родители придерживаются мнения, что с момента 

поступления ребенка в ДОО весь образовательный процесс ложится на педагога. 

Они интересуются только уходом за ребенком, уверены, что детский сад — 

место, где воспитатели присматривают за детьми, пока родители на работе. 

Кроме того, многие мамы считают, что даже формирование у ребенка 

элементарных навыков по уходу за собой (умение надевать и застегивать одежду, 

мыть руки, пользоваться носовым платком) — задача воспитателя, что они 

отдают ребенка в детский сад, чтобы его там «всему 

научили». Родители аргументируют эту точку зрения тем, что 

у работников ДОО соответствующее образование и «им за это платят». 

Однако согласно ст. 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» «родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 

обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития личности ребенка». 

Семье принадлежит решающая роль в формировании нравственной 

позиции человека, которая является стержнем личности 

Семья и детский сад, имея свои особые функции, не могут заменить друг 

друга. Важным условием преемственности является установление 

доверительного делового контакта между семьёй и детским садом, в ходе 

корректируется воспитательная позиция родителей и педагога. 

Идея взаимосвязи общественного и семейного воспитания нашла своё 

отражение в ряде нормативно-правовых документов, в том числе в «Концепции 

дошкольного воспитания», Законе «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС ДО. 

Следовательно, воспитание родителей необходимо, с одной стороны, для 

оптимизации процесса воспитания ребенка, с другой — для здоровья самого 

общества. В конечном итоге речь идет о праве детей на таких родителей, 

которые способны обеспечить ему возможность всестороннего развития и 

благополучия. Сущность связей этого вида можно выразить формулой: 

«Детский сад — семье». 

Второй вид характеризует включение взрослых в воспитательно-

образовательный процесс детского сада, что не является новым. Впервые эта 

идея была предложена в начале XX века Маргарет Макмилан — 

основоположницей английского дошкольного воспитания. Сущность этих 

связей — «Семья — детскому саду». Оба вида связей называются 

компенсаторными. 

Третий вид связей — координационные. Они возникают тогда, когда 

родители и педагоги становятся партнерами и совместно реализуют свои 

специфические возможности в воспитании детей. 



 На первом этапе продумываются содержание и формы работы с 

родителями. Проводится экспресс-опрос с целью изучения их 

потребностей. Это не обходимо для дальнейшего планирования работы. 

 Второй этап — установление между воспитателями и родителями 

доброжелательных межличностных отношений с установкой на будущее 

деловое сотрудничество. Необходимо заинтересовать родителей той 

работой, которую предполагается с ними проводить, сформировать у них 

положительный образ ребенка. 

 Третий этап — формирование у родителей более полного образа 

своего ребенка и правильного его восприятия посредством сообщения им 

знаний, которые невозможно получить в семье и которые оказываются 

неожиданными и интересными для них. Это может быть информация о 

некоторых особенностях общения ребенка со сверстниками, его 

отношении к труду, достижениях в продуктивных видах деятельности. 

 Четвертый этап — ознакомление педагога с проблемами семьи в 

воспитании ребенка. На этом этапе воспитатели вступают в диалог с 

родителями, которые играют здесь активную роль, рассказывая во время 

посещения семьи воспитателем не только о положительном, но и о 

трудностях, тревогах — отрицательном в поведении ребенка. 

 Пятый этап — совместное со взрослыми исследование и 

формирование личности ребенка. На данном этапе планируется 

конкретное содержание работы и выбираются формы сотрудничества. 

Сотрудничество с семьей требует от воспитателей обязательного 

выполнения на всех этапах работы правил, необходимых для оптимального 

педагогического общения, для завоевания авторитета в общении: 

 обращение к родителям своих воспитанников только по имени; 

 проявление искреннего интереса к ним; 

   умение выслушать; 

    проявление доброжелательности, улыбка в общении с ними; 

  беседы о том, что интересует родителей и что они ценят выше 

всего; 

  умение дать почувствовать родителям их значительность, 

проявление уважения к их мнению. 

Гуманизации и демократизации взаимоотношений воспитателя с 

родителями, на наш взгляд, способствуют многие факторы, как, например: 

 индивидуальные именные приглашения, сделанные совместно 

с детьми, на 

    родительские собрания вместо обезличенных объявлений о 

предстоящем мероприятии; 

 организация в дошкольном учреждении место для родителей, 

где они могут познакомиться с детской литературой, работами детей, 

игрушками, дидактическим материалом, который можно на время взять 

домой. 
  

Важную роль в установлении взаимоотношений с родителями играют 

также индивидуальные формы работы с ними. Слово, подкрепленное 



наглядностью, в качестве которой могут выступать беседы с детьми, записанные 

на магнитофон, видеофрагменты организации различных видов деятельности, 

режимных моментов, включение родителей в ролевые педагогические игры или 

тренинговые упражнения, фотографии детей, выставки их работ, микро 

выступления родителей, участие их в работе кружков, проведении игр, занятий 

и экскурсий с детьми — одно из эффективнейших средств воздействия на 

семью. 

Завершать занятие с мамами и папами необходимо на пике их интереса, 

«поставив не точку, а запятую в дискуссии» и предоставив им возможность 

самим далее поразмышлять. 

При обсуждении педагогических проблем не стоит давать взрослым 

готовые ответы, нужно строить обсуждение таким образом, чтобы 

способствовать развитию их «педагогической рефлексии» — умению 

анализировать собственную воспитательную деятельность, критически ее 

оценивать, находить причины своих педагогических ошибок. 

На сегодняшний день можно сказать, что новая система в работе с 

родителями, использование разнообразных форм взаимодействия с семьями 

воспитанников детского сада даёт положительные результаты в развитии 

личности ребенка его позитивной социализации. Родители, становясь активными 

участниками «общественной» жизни и образовательного процесса своих детей, 

чувствуют себя «хорошими родителями», поскольку вносят свой вклад в их 

развитие и приобретают новые педагогические умения и знания, становясь 

главными воспитателями своих детей. 

Так наблюдение за детьми на фоне их сверстников, дает возможность лучше 

разобраться в вопросах развития ребенка. У родителей формируется адекватная 

оценка достижений своих детей, формируется правильная их трактовка в 

следствие чего происходит принятие ребенка, укрепление детско-родительских 

отношений, внутрисемейных связей. Возможность погружения в 

профессиональную педагогическую среду развивает более глубокое понимание 

образовательного процесса, обеспечивающего само ценность периода 

дошкольного детства. Возникает доверие к воспитателям и другим сотрудникам 

детского сада, понимание того, что педагоги не по другую сторону баррикад, а 

вместе с родителями заинтересованы в благополучии, успешном развитии 

каждого ребенка. 

Хочется еще раз подчеркнуть, что для формирования взаимодействия в 

ДОО с семьями важно представлять коллектив как единое целое, как большую 

семью, которая сплачивается и интересно живет только в том случае, если 

организована партнерская совместная деятельность педагогов, детей и 

родителей на основе доверия. Новый, неформальный, творческий подход к 

взаимодействию с семьями, делает родителей помощниками, союзниками, 

единомышленниками, а жизнь детей в детском саду ярче, разнообразнее и 

радостнее. Практика работы ДОУ показывает, что представленные формы 

взаимодействия с семьями воспитанников обеспечивают эффективную 

реализацию ФГОС дошкольного образования. 


