
 
 

 
б) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных 
интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления 
полномочий, 
в) меры прокурорского реагирования. 



 
 

 
3. Заключительные положения 
3.1.Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так 
и по инициативе руководства МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад №232». 
3.2.В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов. 
3.3.Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения заведующим  
МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад №232» 


